
中国矿业大学经济管理学院

2022 年全日制学术学位博士研究生复试录取工作实施办法

为切实做好我校2022年招收博士学位研究生的复试录取工作，根据教育部和

江苏省教育考试院以及学校等有关文件精神，结合经济管理学院实际情况，特制

定中国矿业大学经济管理学院2022年全日制学术学位博士研究生复试录取工作

办法（以下简称“本办法”）。

一、指导思想

全日制学术学位博士研究生复试录取工作要坚持“全面考核、择优录取、确

保质量、宁缺勿滥”的原则，在保证质量的前提下，充分尊重导师招生自主权，

充分体现招生工作的公平、公正、公开性，并在经济管理学院博士招生工作领导

小组的统一指导监督下进行。

二、招生专业和招生计划

（一）招生专业

120100 管理科学与工程

1201Z1 金融工程与风险管理

1201Z2 财务管理系统工程

（二）招生计划

经济管理学院2022年全日制学术学位博士计划招生18人（含直博生2人、少

数民族高层次骨干人才专项计划1人）。

学院博士招生工作领导小组根据2022年经济管理学院硕博（本硕博）连读的

申请情况，“申请-考核”制考生报考情况以及学科特点进行具体指标分配。

三、复试办法

（一）复试资格确定

1. 已经通过复试的直博生不再参加复试，但计入学院和导师录取人数。

2. 硕博（本硕博）连读考生、“申请-考核”制考生，须按学校要求向学院

提交相关报考材料，经学院初审、学校审核并公示无异议后，方可参加复试。

（二）复试组织及要求

1. 成立经济管理学院博士招生工作领导小组，领导、组织、协调和监督经

济管理学院博士研究生的复试与录取工作。

学院博士招生工作领导小组组长：书记、院长

学院博士招生工作领导小组成员：主管研究生工作副院长、教授委员会主任

和副主任、博士点学科负责人

学院博士招生工作领导小组职责：



（1）制定本学院全日制学术学位博士研究生复试录取工作实施办法。

（2）负责对复试小组成员进行政策、业务、纪律方面的培训和指导，确保

复试严格按本办法和程序执行，充分体现复试的公平和公正，保证复试质量。

（3）对本学院复试和录取结果负责，当考生对录取结果提出质疑时，负责

向考生解释或提出解决办法。

（4）监督复试小组的复试录取工作。

2. 成立复试专家组，负责对考生进行综合考核。复试专家组成员不少于5

人（包括报考博导在内），由当年具有博士招生资格的导师组成，要求专家组成

员办事公正、教学经验丰富、外语水平较高、无直系亲属或利害关系人报考。

复试专家组负责向博士招生工作领导小组提交专家组综合考核成绩及拟录

取考生名单。

3. 学院对复试全过程进行录像，并确保录像的质量和完整性，复试结束后

将影音材料报研究生院备查。

（三）复试时间

复试分两阶段进行。第一阶段为硕博（本硕博）连读考生的复试，第二阶段

为“申请-考核”制考生的复试。

硕博（本硕博）连读考生：2022 年 5 月 6 日上午8:30开始复试。

“申请-考核”制考生： 2022 年 5 月 14-15 日上午8:30开始复试。

（四）复试形式及内容

1. 复试形式

（1）硕博（本硕博）连读考生的复试考核形式为综合面试，采用线下模式

进行（具体复试地点另行通知）。

（2）“申请-考核”制考生的复试考核形式为综合面试，采用网络线上模式

进行，网络远程主平台为钉钉（DingTalk）、备用平台为腾讯会议（具体网络平

台测试时间另行通知）。

2. 复试内容

学院复试专家组，根据本学科专业特点和培养要求，坚持能力素质与知识考

核并重，加强对学生学业水平、专业素养、科研能力、创新潜质和综合素质的全

面考查和综合评价，同时强化对学生学术道德、专业伦理、诚实守信等方面的考

核。

综合面试内容包含：外语水平考核和学术水平考核。外语水平考核内容包括

英语自我介绍、师生互动交流等；学术水平考核内容包括专业知识和综合能力，

重点考核申请者的分析问题和解决问题的能力、创新精神和创新能力。根据个人

陈述学科前沿和研究计划，考核学生创新能力及研究潜能。



（1）外语能力测试，考生用外语进行自我介绍，包含学习经历、科研经历、

业务能力等；

（2）考生对学科前沿和研究计划作详细陈述；

（3）复试小组专家即时提问，范围包括考生思想政治情况、博士期间研究

计划、硕士阶段学习与硕士学位论文情况、科研工作与科研实绩、创新精神与研

究能力、事业心、责任感和人文素养等方面；

（4）考生即时回答复试小组专家提出的问题。

复试必须确保面试时间和质量，每个考生面试时间不少于 20 分钟，复试要

有现场记录、成绩和评语。

（五）复试成绩

复试成绩为综合考核成绩。综合考核成绩满分 100 分，其中外语水平占

20%、专业知识占40%、综合能力占40%。

综合考核成绩=外语水平测试+专业知识+综合能力

综合考核成绩计算方法：去掉一个最高分，去掉一个最低分，然后计算平均

成绩。综合考核成绩及格线 60 分。

四、录取办法

1.拟推荐录取名单确定：根据研究生院下达的招生指标，以考生的综合考核

成绩为主要依据，综合考虑具体招生情况和培养条件，并结合当年学院和导师招

生名额，择优推荐拟录取名单。

2.综合考核成绩不及格的考生（低于 60 分）不予录取，思想政治考察、体

检不合格的考生不予录取。

3.拟录取类别包括非定向就业和定向就业两种。“申请-考核”制考生录取

类别为非定向（“技术创新型”除外），须全日制在校攻读博士学位，入学前须

将全部人事档案、组织关系等转入我校。

4.我校录取的全日制学术学位博士研究生的学习方式为“全日制”。

5.拟录取名单确定后，学院将所有考生的成绩等信息进行公示，公示时间为

10个工作日，公示无异议后将相关材料报研究生院审核。

6.新生报到后在未获得学籍之前，学校将对其报考条件、思想政治素质、道

德品质、健康状况等进行全面复查，发现有不符合规定者取消录取资格。

五、学业奖学金评定

纳入全国研究生招生计划的全日制非定向就业的研究生均可参加学业奖学

金的评定，第一学年学业奖学金等级应在复试录取时确定，具体评定办法依据《中

国矿业大学研究生学业奖学金管理办法》执行。



六、其他

1.其他未尽事宜按照中国矿业大学研究生院相关规定执行。

2.本办法由中国矿业大学经济管理学院博士招生工作领导小组负责解释。

3.信息查询及联系方式

学院网址：http://sm.cumt.edu.cn/ 监督电话：0516-83591188

咨询电话：0516-83591286 谢老师

经济管理学院博士招生工作领导小组

2022 年 4 月 29 日


